
บทที ่4    
 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล  

 
 การวิจยัเร่ืองการพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้จิยัขอเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงคข์องโครงการ แบ่งเป็น 
4 ส่วน ดงัน้ี 

ส่วนท่ี 1 การศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในจงัหวดัปทุมธานี 

ส่วนท่ี 2 การศึกษาความตอ้งการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนของ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส่วนท่ี 3  การพฒันาชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส่วนท่ี 4  การประเมินชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ส่วนที ่1 การศึกษาความรู้เกีย่วกบัการประเมินการสอนของครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

การศึกษาความรู้เก่ียวกบัการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดั
ปทุมธานีท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.1 และตารางท่ี 4.2  
 
ตารางท่ี 4.1  การแปลงคะแนนดิบเป็นคะแนน T ของคะแนนสอบวดัความรู้เร่ืองการประเมินการสอน 

       ของครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปทุมธานี (n = 376) 
 

คะแนนดิบ ความถ่ี(c) ความถ่ีสะสม(cf) cf-(f/2) เปอร์เซ็นตไ์ทล(์PR) 
คะแนน T  
(จากตาราง) 

82 2 376 375.00 99.73 78 

80 3 374 372.50 99.07 74 

78 4 371 369.00 98.14 71 
76 7 367 363.50 96.68 68 

74 11 360 354.50 94.28 66 

72 6 349 346.00 92.02 64 

70 8 343 339.00 90.16 62 
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ตารางท่ี 4.1  (ต่อ) 
 

คะแนนดิบ ความถ่ี(f) ความถ่ีสะสม(cf) cf-(f/2) เปอร์เซ็นตไ์ทล(์PR) 
คะแนน T  
(จากตาราง) 

68 15 335 327.50 87.10 61 

66 19 320 310.50 82.58 59 

64 24 301 289.00 76.86 57 

62 21 277 266.50 70.88 55 

60 24 256 244.00 64.89 54 

58 44 232 210.00 55.85 51 

56 31 188 172.50 45.88 49 

54 47 157 133.50 35.51 46 
52 59 110 80.50 21.41 42 

50 10 51 46.00 12.23 38 

48 8 41 37.00 9.84 37 

46 5 33 30.50 8.11 36 
44 8 28 24.00 6.38 35 
40 4 20 18.00 4.79 33 

36 2 16 15.00 3.99 32 

34 5 14 11.50 3.06 31 

30 4 9 7.00 1.86 29 
28 2 5 4.00 1.06 27 

24 3 3 1.50 0.40 23 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปทุมธานี 
ส่วนมากมีคะแนนที (T) เท่ากบั 42 คะแนน ตรงกบัคะแนนดิบ 52 คะแนน มีคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 
21.41 อธิบายไดว้า่มีครูจ านวนร้อยละ 21.41 ท่ีไดค้ะแนนที (T) ต ่ากวา่ 42 คะแนน รองลงมามีคะแนนที (T) 
เท่ากับ 46 คะแนน ตรงกับคะแนนดิบ 54 คะแนน มีคะแนนเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 35.51 อธิบายได้ว่ามีครู
จ านวนร้อยละ 35.51  ท่ีไดค้ะแนนที (T)  ต ่ากวา่ 46 คะแนน   
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ตารางท่ี 4.2  ระดับความรู้เร่ืองการประเมินการสอนของครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดั
ปทุมธานี โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินแบบอิงกลุ่ม  (n = 376) 
 

คะแนนที (T) ความหมาย จ านวน ร้อยละ 
67 ข้ึนไป มีความรู้ในระดบัดีมาก 16 4.26 

56-66 มีความรู้ในระดบัดี 83 22.07 
45-55 มีความรู้ในระดบัปานกลาง 167 44.41 
34-44 มีความรู้ในระดบันอ้ย 90 23.94 

นอ้ยกวา่หรือเท่ากบั 33 มีความรู้ในระดบันอ้ยมาก 20 5.32 
รวม 376 100 

 
 จากตารางท่ี 4.2 ผลการประเมินโดยใช้เกณฑ์การประเมินแบบอิงกลุ่ม พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปทุมธานี ส่วนมากมีความรู้เร่ืองการประเมินการสอนอยูใ่น
ระดับปานกลาง โดยมีคะแนน T อยู่ในช่วงระหว่าง 45-55 คะแนน จ านวน 167 คน (ร้อยละ 44.41) 
รองลงมามีความรู้เร่ืองการประเมินการสอนอยู่ในระดบัน้อย โดยมีคะแนน T อยู่ในช่วงระหว่าง 34-44 
คะแนน จ านวน 90 คน (ร้อยละ 23.94) 
 
ส่วนที่ 2  การศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในช้ันเรียนส าหรับ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

การศึกษาความต้องการชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล ปรากฏดงัตารางท่ี 4.3, 4.4  และตารางท่ี 4.5  

 

ตารางท่ี 4.3 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครูในจงัหวดัปทุมธานี (n = 213) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
เพศ   
          ชาย 44 20.66 
          หญิง 169 79.34 

รวม 213 100 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่ง   
          ครู 106 49.77 
          ครูช านาญการ 43 20.18 
          ครูช านาญการพิเศษ 45 21.13 
          ครูเช่ียวชาญ 1 0.47 
          ครูเช่ียวชาญพิเศษ 3 1.41 
          อ่ืน ๆ (ครูอตัราจา้ง) 15 7.04 

รวม 213 100 
วุฒิการศึกษาสูงสุด   
          ปริญญาตรี 172 80.75 
          ปริญญาโท 40 18.78 
          ปริญญาเอก 1 0.47 

รวม 213 100 
ประสบการณ์การสอน   
          1-5 ปี  69 32.40 
          6-10 ปี  31 14.55 
          11-15 ปี  14 6.57 
          16-20 ปี  19 8.92 
          มากกวา่ 20 ปี  80 37.56 

รวม 213 100 
ระดับช้ันทีส่อน   
          ประถมศึกษา  101 47.42 
          มธัยมศึกษา  112 52.58 

รวม 213 100 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ขนาดโรงเรียน   
          ขนาดเล็ก  36 16.90 
          ขนาดกลาง 112 52.58 
          ขนาดใหญ่  27 12.68 
          ขนาดใหญ่พิเศษ  38 17.84 

รวม 213 100 
  

จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งครูในจงัหวดัปทุมธานี ส่วนมากเป็นเพศหญิงจ านวน 169 คน 
(ร้อยละ 79.34) ส่วนมากมีต าแหน่งเป็นครูจ านวน 106 คน(ร้อยละ 49.77) รองลงมาเป็นครูช านาญการ
พิเศษ จ านวน 45  คน(ร้อยละ 21.13)  ส่วนมากมีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดบัปริญญาตรี จ านวน 172  คน 
(ร้อยละ 80.75)  ส่วนมากมีประสบการณ์สอนมากกว่า 20  ปี ข้ึนไป จ านวน 80 คน (ร้อยละ 37.56) 
รองลงมามีประสบการณ์สอนระหว่าง 1-5  ปี จ  านวน 69 คน (ร้อยละ 32.39) ส่วนมากสอนระดับชั้ น
มธัยมศึกษา จ านวน 112 คน (ร้อยละ 52.58) และส่วนมากเป็นโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 112 โรงเรียน 
(ร้อยละ 52.58) 
 
ตารางท่ี 4.4  ความตอ้งการเก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมทางไกล เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของกลุ่มตวัอยา่งครูในจงัหวดัปทุมธานี (n = 213) 
 

 

เน้ือหาชุดฝึกอบรม  S.D. ความหมาย 
1. ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบัการประเมินการสอนในช้ันเรียน 3.96 0.64 มาก 
     1.1 ความหมายและความส าคญัของการประเมินการสอน 3.93 0.58 มาก 
     1.2 วตัถุประสงคแ์ละขอบเขตของการประเมินการสอน 3.96 0.60 มาก 
     1.3 รูปแบบการประเมินการสอน 3.93 0.68 มาก 
     1.4 เคร่ืองมือและเกณฑก์ารประเมินการสอน 3.97 0.69 มาก 
     1.5 การประกนัคุณภาพการศึกษากบัการประเมิน 
           การสอนของครู                                                                         
    1.6 คุณธรรม จริยธรรม ของผูป้ระเมินการสอน                                                    

3.96 
 

4.01 

0.66 
 

0.64 

มาก 
 

มาก 

X
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ตารางท่ี 4.4  (ต่อ) 
 

 
จากตารางท่ี 4.4 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งครูในจงัหวดัปทุมธานีมีความตอ้งการ

เก่ียวกบัเน้ือหาของชุดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนทุกรายการอยูใ่นระดบัมาก  เน้ือหาเร่ืองท่ีตอ้งการ
เรียงตามล าดบัจากมากไปหานอ้ยสามล าดบัแรก คือ การน าผลการประเมินการสอนไปใชเ้พื่อพฒันาการ
สอน (     = 4.09, S.D. = 0.70)  รองลงมา คือ ความส าคญัและประโยชน์ของการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อ
การวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน (     = 4.08, S.D. = 0.73)  และการประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft 
Excel for Windows เพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน (     = 4.07, S.D. = 0.78)    

 

เน้ือหาชุดฝึกอบรม  S.D. ความหมาย 
2. การประเมินการสอนในช้ันเรียน 4.02 0.69 มาก 
     2.1 วธีิการประเมินการสอน 4.01 0.68 มาก 
     2.2 ขั้นตอนการประเมินการสอน 4.00 0.70 มาก 
     2.3 การออกแบบการประเมินการสอน 4.02 0.72 มาก 
     2.4 การสร้างเคร่ืองมือการประเมินการสอน 4.00 0.70 มาก 
     2.5 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 4.00 0.69 มาก 
     2.6 การเก็บรวบรวมขอ้มูล 4.01 0.68 มาก 
     2.7 การวเิคราะห์ขอ้มูล 4.01 0.66 มาก 
     2.8 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
           การประเมินการสอน 

4.04 0.68 มาก 

     2.9 การเขียนรายงานการประเมินการสอน 4.02 0.70 มาก 
     2.10 การน าผลการประเมินการสอนไปใชเ้พื่อ 
             พฒันาการสอน 

4.09 0.70 มาก 

3. การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพ่ือวเิคราะห์ข้อมูล 
    การประเมินการสอน 

4.08 0.76 มาก 

     3.1 ความส าคญั และประโยชน์ของการใชโ้ปรแกรม 
          ส าเร็จรูปเพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอน   

4.08 0.73 มาก 

     3.2 การประยกุตใ์ชโ้ปรแกรม Microsoft Excel for  
            Windows เพื่อการวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมิน 
            การสอน 

4.07 0.78 มาก 

X

X

X

X
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ตารางท่ี 4.5  ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน ของกลุ่มตวัอยา่งครู
ในจงัหวดัปทุมธานี (n = 213) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรม จ านวน ร้อยละ 
1.  รูปแบบการฝึกอบรมท่ีเหมาะสม   
          บรรยาย 23 10.80 
          บรรยายและฝึกปฏิบติั 105 49.30 
          อบรมทางไกลผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 30 14.08 
          ฝึกปฏิบติัการวเิคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมส าเร็จรูป 55 25.82 
2.  ระยะเวลาในการฝึกอบรม   
           1 วนั 80 37.56 
           2 วนั 119 55.87 
           อ่ืนๆ  14 6.57 
3.  วนัท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรม   
           จนัทร์ - ศุกร์ 111 52.11 
           เสาร์ – อาทิตย ์ 72 33.80 
           คาบเก่ียววนัเสาร์ หรือวนัอาทิตย ์ 22 10.33 
           วนัหยดุนกัขตัฤกษ ์ 3 1.41 
           อ่ืนๆ 5 2.35 
4.  ช่วงเวลาท่ีเหมาะสม   
           ระหวา่งภาคเรียน 85 39.91 
           ปิดภาคเรียน       121 56.81 
           อ่ืนๆ        7 3.28 
5. จ  านวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรุ่นละ 30 คน    
           เหมาะสม 179 84.04 
           ไม่เหมาะสม 34 15.96 
6. สถานท่ีฝึกอบรม ณ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช     
           สะดวกในการเดินทางมาเขา้รับการฝึกอบรม 113 53.05 
           ไม่สะดวกในการเดินทางมาเขา้รับการฝึกอบรม 100 46.95 
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ตารางท่ี 4.5 (ต่อ) 
 

ความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรม จ านวน ร้อยละ 
7.  ความสนใจเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน   
           สนใจ 135 63.38 
           ไม่สนใจ 78 36.62 
 

จากตารางท่ี 4.5 พบว่า กลุ่มตวัอย่างครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัปทุมธานี
ส่วนมากมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนในดา้นรูปแบบการ
ฝึกอบรมควรเป็นการบรรยายและฝึกปฏิบติั จ านวน 105 คน (ร้อยละ 49.30) ดา้นระยะเวลาการฝึกอบรม 
ควรเป็น 2 วนั จ  านวน 119 คน (ร้อยละ 55.87) ดา้นวนัท่ีเหมาะสมในการฝึกอบรมควรเป็นวนัจนัทร์-ศุกร์ 
จ  านวน 111 คน (ร้อยละ 52.11) ดา้นช่วงเวลาท่ีเหมาะสมควรเป็นช่วงปิดภาคเรียน จ านวน 121 คน (ร้อยละ 
56.81) ด้านจ านวนผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมรุ่นละ 30 คน เหมาะสมจ านวน 179 คน (ร้อยละ 84.04) ด้าน
สถานท่ีจดัฝึกอบรม ณ มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช มีความสะดวกในการเดินทางมาเข้ารับการ
ฝึกอบรม จ านวน 113 คน (ร้อยละ 53.05) ) และส่วนมากมีความสนใจมาเขา้รับการฝึกอบรมเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียน จ านวน 135 คน (ร้อยละ 63.38) 
 

ส่วนที่ 3  การพัฒนาชุดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในช้ันเรียนส าหรับครูผู้สอนระดับ
การศึกษาขั้นพืน้ฐาน  

ผูว้ิจยัไดน้ าหวัขอ้เน้ือหาชุดฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้คือ 
มีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.51 ข้ึนไป (ระดบัมาก) น ามาจดัท าเป็นโครงสร้างของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมิน
การสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยชุดฝึกอบรมทางไกลประกอบดว้ย
เน้ือหา จ านวน 3 หน่วย คือ หน่วยท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัการประเมินการสอนในชั้นเรียน หน่วยท่ี 2  
การประเมินการสอนในชั้นเรียน และหน่วยท่ี 3 การประยุกต์ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปเพื่อวิเคราะห์ขอ้มูล 
การประเมินการสอน เม่ือพฒันาชุดฝึกอบรมเสร็จแลว้ไดส่้งให้ผูท้รงคุณวุฒิจ  านวน 3 ราย เพื่อตรวจสอบ
คุณภาพของชุดฝึกอบรมดา้นเน้ือหาสาระ ดา้นการน าเสนอ และดา้นการน าไปใช้ประโยชน์ และส าหรับ
การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อน
ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูว้ิจยัไดท้  าการทดสอบประสิทธิภาพ (E1/E2) โดยใชเ้กณฑ ์80/80  มี 3 ขั้นตอน 
คือ ขั้นตอนท่ี 1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเด่ียว (ผูรั้บการอบรมจ านวน 3 คน โดยมีความรู้ดี 1 คน 
ปานกลาง 1 คน และนอ้ย 1 คน) ขั้นตอนท่ี 2 ทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (ผูเ้ขา้รับการอบรมจ านวน 8 คน 
โดยมีความรู้ดี 2 คน ปานกลาง 4 คน และน้อย 2 คน) และขั้นตอนท่ี 3 ทดสอบประสิทธิภาพแบบสนาม    
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(ผูเ้ขา้รับการอบรมจ านวน 30 คน โดยมีความรู้ดี 7 คน ปานกลาง 15 คน และน้อย 8 คน) ผลการประเมิน
คุณภาพของชุดฝึกอบรมโดยผูท้รงคุณวุฒิปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 และผลการทดสอบประสิทธิภาพของชุด
ฝึกอบรมทางไกลปรากฏดงัตารางท่ี 4.7-4.9  
 
ตารางท่ี 4.6  การตรวจสอบคุณภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยผูท้รงคุณวุฒิ  (n = 3) 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  ด้านเน้ือหาสาระ 4.07 0.12 มาก 
     1.1  เน้ือหาครอบคลุมประเด็นส าคญั ครบถว้น 
            ตามหวัขอ้เร่ือง 

4.33 0.58 มาก 

     1.2  เน้ือหามีความถูกตอ้ง 4.00 0.00 มาก 
     1.3  เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย 4.00 0.00 มาก 
     1.4  เน้ือหาเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.00 0.00 มาก 
     1.5  แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน      
            ช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ได ้

4.00 0.00 มาก 

2.  ด้านการน าเสนอ 4.13 0.23 มาก 
     2.1  ความเหมาะสมของการจดัล าดบัเน้ือหา 4.33 0.58 มาก 
     2.2  การใชภ้าษา กะทดัรัด ชดัเจน 4.00 0.00 มาก 
     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้าย 
            ต่อการเรียนรู้ 

4.00 0.00 มาก 

     2.4  การยกตวัอยา่งช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน 4.33 0.58 มาก 
     2.5  ความครบถว้นของการอา้งอิง 4.00 0.00 มาก 
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 4.00 0.00 มาก 
    3.1  การศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีดว้ยตนเองท าใหมี้ความรู้ 
           ความเขา้ใจในเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
           เพิ่มมากข้ึน            

4.00 0.00 มาก 

   3.2  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ 
           ประเมินการสอนในชั้นเรียนดว้ยตนเองได ้

4.00 0.00 มาก 

เฉลีย่รวม 4.06 0.07 มาก 

X
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จากตารางท่ี 4.6 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมผูท้รงคุณวุฒิมีความคิดเห็นวา่ชุดฝึกอบรมทางไกล
เร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความเหมาะสมอยูใ่น
ระดบัมาก (     = 4.06, S.D. = 0.07)  และเม่ือพิจารณารายการท่ีประเมินในแต่ละดา้น พบวา่ ความเหมาะสมของ
ชุดฝึกอบรมทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมากเรียงตามล าดบั คือ ดา้นการน าเสนอ (     = 4.13, S.D. = 0.23)  ดา้นเน้ือหาสาระ 
(     = 4.07, S.D. = 0.12)   และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน ์(     = 4.00, S.D. = 0.00)  
 

ตารางท่ี 4.7 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองแบบเด่ียว (n = 3) 
 

หน่วยท่ี ร้อยละของคะแนน
กิจกรรมระหวา่งเรียน (E1) 

ร้อยละของคะแนน
ทดสอบหลงัเรียน (E2) 

E1/ E2 

1 70.00 68.89 70.00/68.89 
2 67.78 65.56 67.78/65.56 
3 64.44 62.22 64.44/62.22 

 

 จากตารางท่ี 4.7 พบวา่ ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัรายหน่วย มีดงัน้ี E1/ E2 = 70.00/68.89, 67.78/65.56, 
64.44/62.22  ซ่ึงค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีไดย้งัไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ 80/80 ผูว้จิยั
จึงไดป้รับปรุงชุดฝึกอบรมดา้นเน้ือหา แบบฝึกปฏิบติั และแบบประเมินหลงัเรียนทั้ง 3 หน่วยใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

ตารางท่ี 4.8 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองแบบกลุ่ม (n = 8) 
 

หน่วยท่ี ร้อยละของคะแนน
กิจกรรมระหวา่งเรียน (E1) 

ร้อยละของคะแนน
ทดสอบหลงัเรียน (E2) 

E1/ E2 

1 75.42 76.67 75.42/76.67 
2 73.33 74.58 73.33/74.58 
3 74.17 75.83 74.17/75.83 

 

 จากตารางท่ี 4.8 พบวา่ ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัรายหน่วย มีดงัน้ี E1/ E2 = 75.42/76.67, 
73.33/74.58, 74.17/75.83 ซ่ึงค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลท่ีไดย้งัไม่เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตั้งไว ้คือ
80/80  ผูว้จิยัจึงไดป้รับปรุงชุดฝึกอบรมดา้นเน้ือหา แบบฝึกปฏิบติั และแบบประเมินหลงัเรียนทั้ง 3 หน่วยให้
สมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
 

X

X

X

X
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ตารางท่ี 4.9 การทดสอบประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลในการทดลองแบบสนาม (n = 30) 
หน่วยท่ี ร้อยละของคะแนน

กิจกรรมระหวา่งเรียน (E1) 
ร้อยละของคะแนน

ทดสอบหลงัเรียน (E2) 
E1/ E2 

1 80.33 81.11 80.33/81.11 
2 80.67 81.89 80.67/81.89 
3 80.56 81.33 80.56/81.33 

 
 จากตารางท่ี 4.9 พบวา่ ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีประสิทธิภาพเรียงตามล าดบัรายหน่วย มีดงัน้ี E1/ E2 = 80.33/81.11, 
80.67/81.89, 80.56/81.33 ซ่ึงค่าประสิทธิภาพของชุดฝึกอบรมทางไกลของทั้ง 3 หน่วยท่ีไดเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ท่ีตั้งไว ้คือ 80/80 
 

ส่วนที ่4  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในช้ันเรียนส าหรับ
ครูผู้สอนระดับการศึกษาข้ันพืน้ฐาน  
 4.1  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม โดยการ
ทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการฝึกอบรม และค่าเฉล่ียคะแนนหลงัการฝึกอบรม และ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ในการฝึกอบรม ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.10 และตารางท่ี 4.11 
 
ตารางท่ี 4.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิในการฝึกอบรมก่อนการฝึกอบรมและหลงัการฝึกอบรม (n = 30) 
 

คนท่ี 
คะแนน Pre-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนน Post-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนนพฒันาการ คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ 

1 9 27 18 85.71 

2 5 25 20 80.00 

3 7 23 16 69.57 

4 8 26 18 81.82 
5 6 24 18 75.00 

6 13 27 14 82.35 

7 8 23 15 68.18 

8 5 25 20 80.00 
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ตารางท่ี 4.10  (ต่อ) 
 

คนท่ี 
คะแนน Pre-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนน Post-Test 

(30 คะแนน)   
คะแนนพฒันาการ คะแนนเพิ่มสัมพทัธ์ 

9 6 23 17 70.83 
10 12 26 14 77.78 

11 9 24 15 71.43 

12 6 23 17 70.83 

13 7 26 19 82.61 
14 9 24 15 71.43 

15 5 22 17 68.00 

16 10 28 18 90.00 

17 4 20 16 61.54 
18 7 24 17 73.91 

19 9 23 14 66.67 

20 6 25 19 79.17 

21 12 27 15 83.33 
22 8 22 14 63.64 

23 9 25 16 76.19 

24 5 21 16 64.00 

25 7 24 17 73.91 
26 8 22 14 63.64 

27 11 26 15 78.95 

28 7 22 15 65.22 

29 5 23 18 72.00 
30 6 21 15 62.50 

เฉลีย่ 7.63 24.03 16.40 73.67 
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 จากตารางท่ี 4.10 พบวา่ โดยภาพรวมคะแนนก่อนการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 7.63 คะแนน  
ส่วนคะแนนหลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 24.03 คะแนน  มีคะแนนพฒันาการเฉล่ียเท่ากบั 16.40  
และคะแนนเพิ่มสัมพทัธ์เฉล่ียเท่ากบัร้อยละ 73.67 
 

ตารางท่ี 4.11  ผลการทดสอบความแตกต่างของค่าเฉล่ียคะแนนก่อนการฝึกอบรมและค่าเฉล่ียคะแนน 
      หลงัการฝึกอบรม (α = .05) 
 

คะแนน n ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 

ค่าความต่าง
เฉล่ีย 

t Sig. 

ก่อนการฝึกอบรม 30 7.63 2.327 16.40 49.065 .000 
หลงัการฝึกอบรม 30 24.03 2.025    
 

 จากตารางท่ี 4.11 พบวา่ ผลสัมฤทธ์ิก่อนฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 7.63 คะแนน ส่วนผลสัมฤทธ์ิ
หลงัการฝึกอบรมมีค่าเฉล่ียเท่ากบั 24.03  คะแนน เม่ือทดสอบความแตกต่างดว้ยสถิติทดสอบที (t-test) 
พบวา่ คะแนนเฉล่ียหลงัการฝึกอบรมสูงกวา่ก่อนการฝึกอบรมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 4.2  การประเมินผลการใช้ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับ
ครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสอบถามความคิดเห็นของกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีศึกษาชุดฝึกอบรมดว้ย
ตนเอง ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.12 และ 4.13 
 
ตารางท่ี 4.12  ความคิดเห็นของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมท่ีมีต่อการใชชุ้ดฝึกอบรม (n = 30) 

รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  ด้านเน้ือหาสาระ 4.28 0.60 มาก 
     1.1  เน้ือหาครอบคลุมประเด็นส าคญั ครบถว้น 
            ตามหวัขอ้เร่ือง 

4.23 0.73 มาก 

     1.2  เน้ือหามีความถูกตอ้ง 4.33 0.61 มาก 
     1.3  เน้ือหาอ่านเขา้ใจง่าย 4.23 0.73 มาก 
     1.4  เน้ือหาเหมาะสมกบักลุ่มเป้าหมาย 4.37 0.62 มาก 
     1.5  แบบประเมินผลตนเองก่อนเรียนและหลงัเรียน      
            ช่วยใหส้ามารถประเมินความกา้วหนา้ในการเรียนรู้ได ้

4.23 0.68 มาก 

 
 

X
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ตารางท่ี 4.12  (ต่อ) 

รายการ  S.D. ความหมาย 

2.  ด้านการน าเสนอ 4.23 0.66 มาก 
     2.1  ความเหมาะสมของการจดัล าดบัเน้ือหา 4.30 0.75 มาก 
     2.2  การใชภ้าษา กะทดัรัด ชดัเจน 4.17 0.74 มาก 
     2.3  การจดัล าดบัเน้ือหาเช่ือมโยงสัมพนัธ์กนัท าใหง่้าย 
            ต่อการเรียนรู้ 

4.30 0.75 มาก 

     2.4  การยกตวัอยา่งช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจท่ีชดัเจน 4.23 0.73 มาก 
     2.5  ความครบถว้นของการอา้งอิง 4.17 0.65 มาก 
3.  ด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 4.23 0.67 มาก 
    3.1  การศึกษาชุดฝึกอบรมน้ีดว้ยตนเองท าใหมี้ความรู้ 
           ความเขา้ใจในเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน 
           เพิ่มมากข้ึน            

4.17 0.70 มาก 

   3.2  ชุดฝึกอบรมน้ีสามารถน าไปใชเ้ป็นแนวทางในการ 
           ประเมินการสอนในชั้นเรียนดว้ยตนเองได ้

4.30 0.70 มาก 

เฉลีย่รวม 4.25 0.61 มาก 

 
จากตารางท่ี 4.12 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดัปทุมธานีมีความคิดเห็นวา่

ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความ
เหมาะสมอยูใ่นระดบัมาก (     = 4.25, S.D. = 0.61)  และเม่ือพิจารณารายการท่ีประเมินในแต่ละดา้น พบวา่  
ความเหมาะสมของชุดฝึกอบรมทั้ง 3 ดา้นอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบั คือ ดา้นเน้ือหาสาระ (     = 4.28, 
S.D. = 0.60) ดา้นการน าเสนอ (     = 4.23, S.D. = 0.66) และดา้นการน าไปใชป้ระโยชน์ (     = 4.23, S.D. = 0.67)   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

X

X

XX

X
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ตารางท่ี 4.13 ผลการศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัชุดฝึกอบรม และการน าไปใชป้ระโยชน์ในการเรียนการสอน 
 

รายการ จ านวน(ราย) 
1. ชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนครูผูส้อนสามารถ
น าไปใชศึ้กษาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ไดด้ว้ยตนเอง และเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนใหมี้
เคร่ืองมือท่ีดี สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว 

8 

2. ควรเพิ่มเติมเน้ือหาเก่ียวกบัรูปแบบการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน เพื่อจะไดน้ าไปใชป้ระโยชน์ในการประเมินผลการเรียนการสอนไดอ้ยา่ง
ครอบคลุมมากยิง่ข้ึน 

4 

3. ชุดฝึกอบรมควรมีรูปภาพประกอบหรือสรุปเป็นแผนผงัหรือแผนภาพบา้ง จะท าให้
เขา้ใจเน้ือหาไดง่้ายและน่าสนใจอ่านเพิ่มมากข้ึน 

2 

4. ชุดฝึกอบรมน้ีช่วยท าใหมี้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการประเมินการสอนเป็นอยา่งดี เหมาะ
กบัครูผูส้อนโดยตรงและเป็นงานตอ้งปฏิบติั 

2 

5. กิจกรรมทา้ยเร่ืองมีนอ้ยขอ้เกินไปและส่วนใหญ่จะเนน้การวดัดา้นความรู้ในเน้ือหา 
โดยควรวดัดา้นการน าไปใชป้ฏิบติัดว้ย 

2 

6. โปรแกรมการวเิคราะห์ขอ้มูลท่ีน าเสนอโดยใช้ Microsoft Excel for Windows  
ใชง้านไดง่้าย สะดวก รวดเร็ว และจะน าไปเผยแพร่แก่เพื่อนครูเพื่อใชป้ระโยชน์ต่อไป 

1 

 
จากตารางท่ี 4.13 พบว่า ส่วนมากมีขอ้เสนอแนะว่าชุดฝึกอบรมทางไกลเร่ืองการประเมินการเรียน

การสอนในชั้นเรียนส าหรับครูผูส้อนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ครูผูส้อนสามารถน าไปใช้ศึกษาเพื่อ
เพิ่มพูนได้ด้วยตนเอง และเป็นประโยชน์ต่อครูผูส้อนให้มีเคร่ืองมือท่ีดี ใช้งานง่าย สะดวก รวดเร็ว 
รองลงมาคือ ควรเพิ่มเติมเน้ือหาเก่ียวกบัการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียนใหค้รอบคลุมกระบวนการ 
การประเมินการเรียนการสอนเพื่อน าไปใชป้ระโยชน์ในการประเมินการเรียนการสอนต่อไป 
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 4.3  การประเมินผลความพึงพอใจในการฝึกอบรม  ผลการวเิคราะห์ขอ้มูลปรากฏดงัตารางท่ี 4.14 
 

 ตารางท่ี 4.14  ความพึงพอใจในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียน  (n = 30) 
 

รายการ  S.D. ความหมาย 

1.  การเตรียมการฝึกอบรม 4.40 0.42 มาก 
     1.1  การแจง้ก าหนดการฝึกอบรม 4.27 0.64 มาก 
     1.2  การลงทะเบียน 4.43 0.68 มาก 
     1.3  การตอ้นรับและการอ านวยความสะดวก 4.37 0.56 มาก 
     1.4  เอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.33 0.66 มาก 
     1.5  สถานท่ีฝึกอบรม 4.60 0.56 มากท่ีสุด 
     1.6  อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 4.43 0.57 มาก 
     1.7  อาหารและเคร่ืองด่ืม 4.33 0.71 มาก 
2.  กระบวนการฝึกอบรม 4.26 0.47 มาก 
     2.1  เน้ือหามีความสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการฝึกอบรม 4.23 0.63 มาก 
     2.2  เน้ือหามีความชดัเจนและเขา้ใจง่าย 4.10 0.85 มาก 
     2.3  เน้ือหาสาระเพียงพอในการน าไปใชป้ระโยชน์ใน 
            การประเมินการสอนในชั้นเรียน 

4.27 0.74 มาก 

     2.4  คุณภาพของเอกสารประกอบการฝึกอบรม 4.27 0.52 มาก 
     2.5  วธีิการ/กิจกรรมฝึกอบรม 4.47 0.57 มาก 
     2.6  ระยะเวลาในการฝึกอบรม 4.30 0.54 มาก 
     2.7  บรรยากาศในการฝึกอบรม 4.17 0.65 มาก 
3.  วทิยากร 4.34 0.46 มาก 
    3.1  ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ในเน้ือหา 4.43 0.57 มาก 
    3.2  การเปิดโอกาสใหซ้กัถามและแสดงความคิดเห็น 4.43 0.50 มาก 
    3.3  การตอบค าถามไดต้รงตามประเด็นและชดัเจน 4.17 0.75 มาก 
4.  ผลทีไ่ด้รับจากการฝึกอบรม 4.41 0.59 มาก 
    4.1  ความรู้ท่ีไดรั้บจากการฝึกอบรม 4.47 0.63 มาก 
    4.2  สามารถน าความรู้ไปใชใ้นการประเมินการสอนในชั้นเรียนได ้ 4.37 0.71 มาก 
     4.3  สามารถวเิคราะห์ขอ้มูลการประเมินการสอนโดยใช้ 
            โปรแกรมส าเร็จรูปได ้

4.40 0.68 มาก 
 

เฉลีย่รวม 4.35 0.42 มาก 

X
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จากตารางท่ี 4.14 พบวา่ เม่ือพิจารณาโดยภาพรวมกลุ่มตวัอยา่งครูจงัหวดัปทุมธานีมีความพึงพอใจ
ในการฝึกอบรมเร่ืองการประเมินการสอนในชั้นเรียนอยูใ่นระดบัมาก (     = 4.35, S.D. = 0.42)  และเม่ือพิจารณา
รายการท่ีประเมินในแต่ละปัจจยั พบวา่ ทุกปัจจยัมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก เรียงตามล าดบั คือ ผลท่ีไดรั้บ
จากการฝึกอบรม (     = 4.41, S.D. = 0.59)  การเตรียมการฝึกอบรม (     = 4.40, S.D. = 0.42) วทิยากร (     = 4.34, 
S.D. = 0.46) และกระบวนการฝึกอบรม (      = 4.26, S.D. = 0.47)  และเม่ือพิจารณาในแต่ละรายการ พบวา่  
รายการส่วนใหญ่มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก แต่มีรายการท่ีมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด คือ 
สถานท่ีฝึกอบรม (      = 4.60, S.D. = 0.56) 

X

XXX

X

X




